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โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ (การเพาะเห็ดฟางและเห็ดนางฟ้า) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  อำเภอปะคำ จังหวัดบุรีรัมย์ 
******************** 

 

1. ชื่อโครงการ ฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ  
2. หลักการและเหตุผล   

               ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง                
ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 มาตรา 67 (6) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีในการส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการและพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ตามมาตรา 16 (6,10)   

       ประชากรวัยผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า มีประสบการณ์ด้านต่างๆ อาทิ ด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี และประวัติศาสตร์ ผู้สูงอายุคือผู้เชื่อมโยงอดีตกับปัจจุบันเข้าด้วยกัน แต่การปฏิบัติต่อกลุ่มผู้สูงวัย
เหล่านี้ของสังคมรอบๆ ข้าง ก็ยังเกิดสิ่งที่เรียกว่าช่องว่างระหว่างวัยอยู่เสมอ โดยเฉพาะแง่ของการพัฒนา
เศรษฐกิจมองว่าประชากรกลุ่มนี้เป็นภาระที่ต้องเลี้ยงดู สังคมยุคปัจจุบันบทบาทของผู้สูงอายุที่ถูกลดบทบาท
ลงในทางเศรษฐกิจ    ทำให้ผู้สูงอายุประสบกับปัญหาสำคัญอีกประการหนึ่งคือปัญหาความมั่นคงในเรื่องของ
รายได้ ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ตำบลหนองบัว ก็เช่นเดียวกันหลายคนประสบปัญหาทางเศรษฐกิจรายได้หลักมา
จากเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ บางครัวเรือนท่ีบุตรหลานมีความรับผิดชอบ หรือมีรายได้ท่ีมั่นคงก็จะส่งเสียเล้ียงดูบ้าง 
แต่โดยส่วนใหญ่แล้วผู้สูงอายุยังคงไม่มีความมั่นคงทางด้านรายได้จากสภาพสังคมที่เกิดการเปลี่ยนแปลง ไม่
เพียงแต่จะทำให้ผู้สูงอายุถูกลดบทบาทลงในทางเศรษฐกิจแล้ว ยังมีปัญหาสำคัญอีกประการหนึ่ง คือปัญหา
ทางด้านสุขภาพเพราะสังคมยุคปัจจุบันมองว่าวัยผู้สูงอายุเป็นภาระท่ีวัยทำงานต้องรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลกระทบ
มาถึงสภาพจิตใจของผู้สูงอายุ ทำให้ผู้สูงอายุเกิดภาวะซึมเศร้าเพราะมองตัวเองเป็นภาระของลูกหลาน และไม่
สามารถทำงานหาเงินด้วยตนเองได้   

              องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้เล็งเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุ จึงได้จัดทำโครงการฝึก
อาชีพให้กับผู้สูงอายุ เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ ได้มีการรวมกลุ่มทำกิจกรรมตามสมัครใจเป็นการเพิ่มโอกาสด้านอาชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ 

2. เพื่อส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุเป็นการสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองได้ 

3. เพื่อให้ผู้สูงอายุใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เสริมสร้างสุขภาพจิตใจของผู้สูงอายุให้แข็งแรงลดภาวะ
น้อยใจด้อยคุณค่าในตนเองรวมทั้งได้ออกกำลังกายกล้ามเนื้อแขนและนิ้วมือ 

4.เป้าหมาย ผู้สูงอายุในตำบลหนองบัว     จำนวน   ๓0   คน 



๒ 

 

5.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
5.๑ กําหนดเนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมและแนวทางการดําเนินโครงการ  
5.๒ เสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ ออกคําส่ังมอบหมายหนาท่ี

ประสานงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
5.๓ เตรียมวัสดุและอุปกรณสําหรับการฝกอบรม  
5.๔ ดําเนินการตามโครงการ สรุปและประเมินผล ปญหา อุปสรรคจากการดําเนินการตาม

โครงการ 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
 

7.สถานท่ีดำเนินการ   
         ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว (อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

 

8.ระยะเวลาดำเนินการ 
            จำนวน 1 วัน (ระหว่างเดือนมกราคม 2566 – กันยายน 2566) 

9.งบประมาณ 
            จ่ายจากงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน หมวดคาใช
สอย ประเภท คาใชจายโครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ จำนวน 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาท
ถ้วน) รายละเอียดแนบท้ายนี้ 
  10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        10.1 ผู้สูงอายุได้มีการรวมกลุ่มทำกิจกรรมตามสมัครใจเป็นการเพิ่มโอกาสด้านอาชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ 

10.2 ผู้สูงอายุมีอาชีพเสริมสร้างรายได้ให้กับตนเองได้ 
10.3 ผู้สูงอายุใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เสริมสร้างสุขภาพจิตใจของผู้สูงอายุให้แข็งแรงลด

ภาวะน้อยใจด้อยคุณค่าในตนเองรวมทั้งได้ออกกำลังกายกล้ามเนื้อแขนและนิ้วมือ 
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เวลา 07.30-08.30 น. ผู้เข้าอบรมลงทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๒๑ เดือนกันยายน พ.ศ.2566 



๔ 

 

เวลา 08.30 -09.00 น. - เปิดการอบรม โดย นายจีราวัฒน์ เศษเจริญ รองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 
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เวลา 09.00-16.00  - การเตรียมวัสดุอุปกรณ์พร้อมฝึกการเพาะเห็ดฟางและเห็ดนางฟ้า 
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1. ชื่อโครงการ ฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ  
2. หลักการและเหตุผล   

               ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง                
ฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 มาตรา 67 (6) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลมีหน้าท่ีในการส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการและพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ตามมาตรา 16 (6,10)   

       ประชากรวัยผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า มีประสบการณ์ด้านต่างๆ อาทิ ด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี และประวัติศาสตร์ ผู้สูงอายุคือผู้เชื่อมโยงอดีตกับปัจจุบันเข้าด้วยกัน แต่การปฏิบัติต่อกลุ่มผู้สูงวัย
เหล่านี้ของสังคมรอบๆ ข้าง ก็ยังเกิดสิ่งที่เรียกว่าช่องว่างระหว่างวัยอยู่เสมอ โดยเฉพาะแง่ของการพัฒนา
เศรษฐกิจมองว่าประชากรกลุ่มนี้เป็นภาระที่ต้องเลี้ยงดู สังคมยุคปัจจุบันบทบาทของผู้สูงอายุที่ถูกลดบทบาท
ลงในทางเศรษฐกิจ    ทำให้ผู้สูงอายุประสบกับปัญหาสำคัญอีกประการหนึ่งคือปัญหาความมั่นคงในเรื่องของ
รายได้ ผู้สูงอายุในเขตพื้นที่ตำบลหนองบัว ก็เช่นเดียวกันหลายคนประสบปัญหาทางเศรษฐกิจรายได้หลักมา
จากเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ บางครัวเรือนท่ีบุตรหลานมีความรับผิดชอบ หรือมีรายได้ท่ีมั่นคงก็จะส่งเสียเล้ียงดูบ้าง 
แต่โดยส่วนใหญ่แล้วผู้สูงอายุยังคงไม่มีความมั่นคงทางด้านรายได้จากสภาพสังคมที่เกิดการเปลี่ยนแปลง ไม่
เพียงแต่จะทำให้ผู้สูงอายุถูกลดบทบาทลงในทางเศรษฐกิจแล้ว ยังมีปัญหาสำคัญอีกประการหนึ่ง คือปัญหา
ทางด้านสุขภาพเพราะสังคมยุคปัจจุบันมองว่าวัยผู้สูงอายุเป็นภาระท่ีวัยทำงานต้องรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลกระทบ
มาถึงสภาพจิตใจของผู้สูงอายุ ทำให้ผู้สูงอายุเกิดภาวะซึมเศร้าเพราะมองตัวเองเป็นภาระของลูกหลาน และไม่
สามารถทำงานหาเงินด้วยตนเองได้   

              องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้เล็งเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุ จึงได้จัดทำโครงการฝึก
อาชีพให้กับผู้สูงอายุ เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัว  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ ได้มีการรวมกลุ่มทำกิจกรรมตามสมัครใจเป็นการเพิ่มโอกาสด้านอาชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ 

2. เพื่อส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุเป็นการสร้างอาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองได้ 

3. เพื่อให้ผู้สูงอายุใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เสริมสร้างสุขภาพจิตใจของผู้สูงอายุให้แข็งแรงลดภาวะ
น้อยใจด้อยคุณค่าในตนเองรวมทั้งได้ออกกำลังกายกล้ามเนื้อแขนและนิ้วมือ 

4.เป้าหมาย ผู้สูงอายุในตำบลหนองบัว     จำนวน   ๓0   คน 

5.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
5.๑ กําหนดเนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมและแนวทางการดําเนินโครงการ  
5.๒ เสนอรายละเอียดโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ ออกคําส่ังมอบหมายหนาท่ี 

ประสานงานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
5.๓ เตรียมวัสดุและอุปกรณสําหรับการฝกอบรม  



๗ 

 

5.๔ ดําเนินการตามโครงการ สรุปและประเมินผล ปญหา อุปสรรคจากการดําเนินการตาม
โครงการ 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ   
      กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
 

7.สถานท่ีดำเนินการ   
     ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว (อาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม) 

 

8.ระยะเวลาดำเนินการ 
จำนวน 1 วัน (ระหว่างเดือนมกราคม 2566 – กันยายน 2566) 

9.งบประมาณ 
            จ่ายจากงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตําบลหนองบัว ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน หมวดคาใช
สอย ประเภท คาใชจายโครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ จำนวน 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาท
ถ้วน) รายละเอียดแนบท้ายนี้ 
  10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        10.1 ผู้สูงอายุได้มีการรวมกลุ่มทำกิจกรรมตามสมัครใจเป็นการเพิ่มโอกาสด้านอาชีพให้แก่
ผู้สูงอายุ 

10.2 ผู้สูงอายุมีอาชีพเสริมสร้างรายได้ให้กับตนเองได้ 
10.3 ผู้สูงอายุใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เสริมสร้างสุขภาพจิตใจของผู้สูงอายุให้แข็งแรงลด

ภาวะน้อยใจด้อยคุณค่าในตนเองรวมทั้งได้ออกกำลังกายกล้ามเนื้อแขนและนิ้วมือ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอปะคำ จังหวัดบุรีรัมย์ 

************************** 
1. ช่ือโครงการ    โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวต้องตา  ยอดสุรินทร์ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
3. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กองสวัสดิการสังคม  
4. วัน เวลา ท่ีจัดทำโครงการ วันท่ี  ๓0 สิงหาคม 256๖ 
5. วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพื่อให้ผู้สูงอายุ สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้แก่ตนเองและ
ครอบครัว สามารถพึ่งพาตนเองได้ ไม่เป็นภาระของครอบครัวและสังคม 
  2. เพื่อให้ผู้สูงอายุ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างคุณค่าให้กับตัวเองและครอบครัว 
  3. เพื่อเป็นการสร้างโอกาสในการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระให้กับผู้สูงอายุ 

6. งบประมาณ  ปีงบประมาณ 256๖ 
  1. แหล่งงบประมาณ  หมวดเงิน ตั้งจ่ายจากงบประมาณกองสวัสดิการสังคม แผนงานสรา้ง
ความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายท่ี
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ตามโครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ 
งบประมาณท่ีต้ังไว้เป็นเงิน  1๒,000 บาท ( หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
   - รายรับโครงการ   จำนวน 1๒,000 บาท 
   - รายจ่ายโครงการ  จำนวน 11,๓๒๖ บาท 
   - เงินคงเหลือโครงการ  จำนวน ๖๗๔    บาท 
 7. ผู้เข้าร่วมโครงการ (กลุ่มเป้าหมาย) 
   - จำนวนเป้าหมาย  จำนวน    30     คน 
   - ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จำนวน    3๐   คน                                                                                                                       
 8. ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การแนะนำวัสดุ อุปกรณ์/การเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเพาะเห็ดฟางและเห็ด
นางฟ้า 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการจัดหาวัสดุ/การ
เตรียมวัสดุก่อนการลงมือทำ 

2. กิจกรรมการเพาะเห็ดฟางและเห็ดนางฟ้า ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกปฏิบัติและมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการเพาะเห็ดฟางและเห็ดนางฟ้า และ
สามารถลงมือทำจนประสบความสำเร็จทุกคน 

 
 



๙ 

 

9. ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
 9.1 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  - เพศชาย จำนวน   ๘     คน  - เพศหญิง จำนวน   ๒๒    คน 
  - ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน  3๐  คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม

โครงการท้ังหมด 
 9.2 ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
 

ลำดับ หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

น้อย 

๒ 

น้อยที่สุด 

๑ 

ด้านวิทยากร 

๑ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน ๗๖.๖๗ 
 

๑๖.๖๗ 
 

๐ ๐ ๐ 

๒ ภาษาท่ีใช้ในการบรรยายมีความเหมาะสม ๖๖.๖๗ ๒๓.๓๓ ๓.๓๓ ๐ ๐ 

๓ มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม ๖๖.๖๗ ๓๐ ๐ ๐ ๐ 

๔ การใช้เวลาตามท่ีกำหนดไว้ ๖๓.๓๓ ๓๓.๓๓ ๓.๓๓ ๐ ๐ 

ความพึงพอใจด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

๑ สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม ๖๓.๓๓ ๓๓.๓๓ ๓.๓๓ ๐ ๐ 

๒ ความพร้อมของอุปกรณ์ในการดำเนินงาน ๗๓.๓๓ ๒๓.๓๓ ๓.๓๓ ๐ ๐ 

๓ ระยะเวลาในการอบรม/อาหารมีความเหมาะสม ๕๐ ๕๐ ๐ ๐ ๐ 

๔ ภาพรวมความพึงพอใจ ๖๖.๖๗ ๓๓.๓๓ ๐ ๐ ๐ 

ความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้ 

๑ 
สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้เพื่อให้

เกิดอาชีพได้ 

๗๓.๓๓ ๓๐ ๐ ๐ ๐ 

๒ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ๕๖.๖๗ ๔๐ ๓.๓๓ ๐ ๐ 

๓ ภาพรวมการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ๗๐ ๒๖.๖๗ ๓.๓๓ ๐ ๐ 



๑๐ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจตามโครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕6๖ 

วันท่ี ๒๑ กันยายน 256๖ 
    

การประเมินผลความพึงพอใจแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตามโครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ
ประจำปีงบประมาณ 256๖ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอปะคำ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยใช้ค่าร้อยละ 
และค่าเฉล่ีย ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินค่าเฉล่ีย ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเฉลี่ย      ระดับความพึงพอใจ 
 5  หมายถึง    ระดับมากท่ีสุด หรือดีมาก 
 4  หมายถึง    ระดับมาก หรือด ี
 3  หมายถึง    ระดับปานกลางหรือพอใช้ 
 2  หมายถึง    ระดับน้อยหรือต่ำกว่ามาตรฐาน 
 1  หมายถึง    ระดับน้อยที่สุดหรือต้องปรับปรุงแก้ไข 

เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม กำหนดไว้ด้ังนี ้
 4.51-5.00 หมายถึง     ดีมาก 
 3.51-4.50 หมายถึง     ดี 
 2.51-3.50 หมายถึง     พอใช้ 
 1.51-2.50 หมายถึง     ต้องปรับปรุง 
 ต่ำกว่า 1.50 หมายถึง     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 เพศ 
 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ชาย ๒ ๖.๖๖ 

หญิง ๒8 ๙๓.๓3 

  
อภิปรายผลตารางท่ี 1 
ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง จำนวน ๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๓3 เพศชาย จำนวน ๒ คน    

คิดเป็นร้อยละ ๖.๖๖ 
 
 



๑๑ 

 

ตารางท่ี 2 อายุ 
 

อายุ (ปี) จำนวน(คน) ร้อยละ 

ต่ำกว่า ๒๐ ปี - - 

๒0-๓๐ - - 

๓๑-๔๐ - - 

๔๑-๕๐ ๓ ๑๐ 

๕๑ ปีข้ึนไป ๒๗ ๙๐ 

 
อภิปรายผล ตารางท่ี 2 

  ผู้ตอบแบบสอบถาม อายุ ต่ำกว่า ๒0 ปี จำนวน - คน  คิดเป็นร้อยละ - อายุ ๒0-
๓๐ ปี จำนวน - คน  คิดเป็นร้อยละ - อายุ ๓๑-๔๐ ปี จำนวน  - คน คิดเป็นร้อยละ - อายุ ๔๑-๕๐ ปี จำนวน 
๓  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐ อายุ ๕๑ ปีข้ึนไป จำนวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 

ตารางท่ี 3 การศึกษา 

การศึกษา จำนวน(คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษา ๑๘ ๖๐ 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ๑๐ ๓๓.๓๓ 

อื่นๆ ๒ ๖.๖๖ 

 
อภิปรายผล ตารางท่ี 3  
ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับ ประถมศึกษา จำนวน ๑๘ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๖๐ มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ อื่นๆ จำนวน ๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๖.๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจ/ความรู้/การนำไปใช้ประโยชน์ 
ตารางท่ี 1 (ตอน 2) ประเด็นความคิดเห็นด้านวิทยากร 
 

ด้านวิทยากร 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

น้อย 

๒ 

น้อยที่สุด 

๑ 

ค่าเฉลี่ย

ระดับ 
ผลลัพธ ์

การถ่ายทอดความรู้ของ

วิทยากรมีความชัดเจน 

๒๓ 

๗๖.๖๗ 

๕ 
๑๖.๖๗ 

 

๐ ๐ ๐ ๔.๕ ดี 

ภาษาท่ีใช้ในการบรรยายมี

ความเหมาะสม 

๒๐ 

๖๖.๖๗ 

๗ 

๒๓.๓๓ 

๑ 

๓.๓๓ 
๐ ๐ ๔.๓๗ ดี 

มีความครบถ้วนของเนื้อหาใน

การฝึกอบรม 

๒๐ 

๖๖.๖๗ 

๙ 

๓๐ 
๐ ๐ ๐ ๔.๕๓ ดีมาก 

การใช้เวลาตามท่ีกำหนดไว้ ๑๙ 

๖๓.๓๓ 

๔ 

๓๓.๓๓ 

๑ 

๓.๓๓ 
๐ ๐ ๔.๖ ดีมาก 

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๕ ดี 

ร้อยละ ๗๒ 

 
อภิปรายผล ตารางท่ี 1 (ตอน 2)  
ผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านความพึงพอใจ ความรู้ และการนำไปใช้ประโยชน์ ประเด็นความคิดเห็นด้าน

วิทยากร 
  - เรื่องการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๒๓ คน คิด

เป็นร้อยละ ๗๖.๖๗ ระดับมาก จำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ มีค่าเฉล่ียในระดับ ดี 
  - เรื่องภาษาท่ีใช้ในการบรรยายมีความเหมาะสม ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๒๐ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๖๖.๖๗   ระดับมาก จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๓๓ ระดับปานกลาง จำนวน ๑ คน คิดเป็นร้อย

ละ ๓.๓๓ มีค่าเฉล่ียในระดับ ดี 

  - เรื่องมีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๒๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๖๖.๖๗ ระดับมาก จำนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐ มีค่าเฉล่ียในระดับ ดีมาก 

  - เรื่อง การใช้เวลาตามท่ีกำหนดไว้ ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๓๓ 

ระดับมาก จำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ระดับปานกลาง จำนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๓๓ มี

ค่าเฉล่ียในระดับ ดีมาก 



๑๓ 

 

ตารางท่ี 2 (ตอน 2) ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

 

 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ผลลัพธ ์

สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม ๑๙ 

๖๓.๓๓ 

๑๐ 

๓๓.๓๓ 

๑ 

๓.๓๓ 
๐ ๐ ๔.๖ ดีมาก 

ความพร้อมของอุปกรณ์ในการ

ดำเนินงาน 

๒๒ 

๗๓.๓๓ 

๗ 

๒๓.๓๓ 

๑ 

๓.๓๓ 
๐ ๐ ๔.๗ ดีมาก 

ระยะเวลาในการอบรม/อาหารมี

ความเหมาะสม 

๑๕ 

๕๐ 

๑๕ 

๕๐ 
๐ ๐ ๐ ๔.๕ ดี 

ภาพรวมความพึงพอใจ ๒๐ 

๖๖.๖๗ 

๑๐ 

๓๓.๓๓ 
๐ ๐ ๐ ๔.๖๗ ดีมาก 

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๑๓ ดี 

ร้อยละ ๔๙.๖ 

 
อภิปราย ตารางท่ี 2 (ตอน 2) 
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจด้านสถานท่ี ระยะเวลา อาหาร  

- สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖๓.๓๓ ระดับมาก จำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ระดับปานกลาง จำนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ 

๓.๓๓ มีค่าเฉล่ียในระดับ ดีมาก 
          - ความพร้อมของอุปกรณ์ในการดำเนินงาน ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ 

๗๓.๓๓ ระดับมาก จำนวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๓๓ ระดับปานกลาง จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๓๓ 
มีค่าเฉล่ียในระดับ ดีมาก 

          - ระยะเวลาในการอบรม/อาหารมีความเหมาะสม ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๑๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๕๐ ระดับมาก จำนวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ มีค่าเฉล่ียในระดับดี 

- ภาพรวมความพึงพอใจ ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ ระดับมาก 

จำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ มีค่าเฉล่ียในระดับ ดีมาก 

 
 



๑๔ 

 

ตารางท่ี 3 (ตอน 2) ความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้ 

 

ความพึงพอใจด้านการนำ

ความรู้ไปใช้ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 

๕ 

มาก 

๔ 

ปานกลาง 

๓ 

น้อย 

๒ 

น้อยที่สุด 

๑ 

ค่าเฉลี่ย

ระดับ 
ผลลัพธ ์

สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดอาชีพได้ 

๒๒ 

๗๓.๓๓ 

๙ 

๓๐ 
๐ ๐ ๐ ๔.๘๗ ดีมาก 

สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไป

เผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 

๑๗ 

๕๖.๖๗ 

๑๒ 

๔๐ 

๑ 

๓.๓๓ 
๐ ๐ ๔.๕๓ ดีมาก 

ภาพรวมการนำความรู้ไปใช้

ประโยชน์ 

๒๑ 

๗๐ 

๘ 

๒๖.๖๗ 

๑ 

๓.๓๓ 
๐ ๐ ๔.๖๗ ดีมาก 

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๖๙ ดีมาก 

ร้อยละ ๕๖.๒๗ 

 
อภิปราย ตารางท่ี ๓ (ตอน 2) 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์  

- สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดอาชีพได้ ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๒๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๓๓ ระดับมาก จำนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐ มีค่าเฉล่ียในระดับ ดีมาก 

- สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๑๗ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๕๖.๖๗ ระดับมาก จำนวน 1๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ระดับปานกลาง จำนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ 

๓.๓๓  มีค่าเฉล่ียในระดับ ดีมาก 

- ภาพรวมการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ระดับมากท่ีสุด จำนวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐

ระดับมาก จำนวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๖๗ ระดับปานกลาง จำนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๓๓         

มีค่าเฉล่ียในระดับ ดีมาก 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะ 
10. สรุปข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน 

- ต้องการให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมแบบนี้อีก คิดเป็นร้อยละ...๖๗.๓๘...ของผู้ทำแบบ
ประเมินท้ังหมด 

- ให้มีการปรับปรุงเรื่องอาหาร เนื่องจากปริมาณน้อย การประเมินในระดับ พอใช้ 
11. จุดแข็งของโครงการ 

  - กิจกรรม/หลักสูตรการฝึกอบรม 
  - ความสนใจ/ความกระตือรือร้นของผู้เข้าร่วมการอบรม 

12. จุดอ่อน/ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ 
- ความพร้อมในการเดินทางเข้าร่วมอบรมของผู้สูงอายุ 
- ความพร้อมของวัสดุ/อุปกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

สรุป ติดตามประเมินผล 
โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ 
 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕6๖ 

ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
วันท่ี ๒๑ กันยายน 256๖ 

 
 
                    โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะ การเพาะเห็ดฟางและเห็ด
นางฟ้า เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว สร้างโอกาสและเป็นทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพเพิ่มรายได้  โดยดำเนินการ ในวันที่ ๒๑ กันยายน 256๖ ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 
                    กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้นท้ังส้ิน  3๐  คน  งบดำเนินการในครั้งนี้  1๒,000 บาท 
(หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) งบประมาณท่ีใช้จ่ายรวมทั้งส้ิน 1๑,๓๒๖ บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสามร้อยยี่สิบหก
บาทถ้วน) คงเหลือ  ๖๗๔  บาท  (หกร้อยเจ็ดสิบส่ีบาทถ้วน) 
  
สรุปผลจากการติดตามประเมินผล 
             ความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้ร่วมโครงการมีความพอใจ
ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
      -ความพึงพอใจด้านวิทยากร          คิดเป็นร้อยละ ๗๒  ในระดับ ดีมาก 
                              -ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร               คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๘๗    ในระดับ ดีมาก 
                              -ด้านความพึงพอใจด้านการนำความรู้ไปใช้     คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๒๗  ในระดับ ดีมาก 
 
                               
 

 

 


